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Beste lezer,

Met dankbaarheid presenteren wij u ons
jaarverslag over 2025. Het afgelopen jaar
mochten wij meer projecten starten dan ooit
tevoren. Daardoor konden wij zorgverleners
en vrijwilligers in Roemenié, Moldavié en
Servié ondersteunen met kennis en training
die direct ten goede komt aan kwetsbare
ouderen.

Achter de cijfers in dit verslag schuilt een
verhaal van betrokken vrijwilligers, trouwe
donateurs en lokale partners die zich
dagelijks inzetten voor waardige zorg voor
ouderen.

Wij danken u hartelijk voor uw betrokkenheid
en nodigen u uit om mee terug te kijken op

een bijzonder jaar.

Bouwina Emaus

Met dankbaarheid kijken
we terug op 2025. Het

was een jaar van groei,
nieuwe samenwerkingen en
bijzondere ontmoetingen.
Dankzij de inzet van onze
vrijwilligers, partners en
donateurs konden we opnieuw
bijdragen aan betere zorg
voor kwetsbare ouderen in
Oost-Europa.

Stichting Priscilla zet zich vanuit
christelijke naastenliefde in voor
respectvolle ouderenzorg. Dat doen
we door kennis en ervaring te delen
met zorgprofessionals en vrijwilligers
in landen waar deze kennis minder
toegankelijk is. Ons doel is niet om
afhankelijkheid te creéren, maar juist
om lokale organisaties sterker en

zelfstandiger te maken.

Onze missie

Wij geloven dat iedere oudere
recht heeft op een veilige plek,
aandacht en goede zorg.

Daarom ondersteunen wij lokale
organisaties met frainingen en
begeleiding op het gebied van zorg
voor ouderen, management en
organisatieontwikkeling.

Onze kernwaarden zijn:

e Naastenliefde vanuit christelijk
perspectief

e Respect voor de lokale bevolking
en cultuur

e Bevorderen van zelfredzaamheid

en duurzaamheid
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2025 IN BEELD
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GROEI VAN ONZE PROJECTEN

Waar we ons ten doel hadden gesteld om één
nieuw project te starten, mochten we in 2025
maar liefst vier nieuwe projecten opzetten.

We verzorgden trainingen en begeleiding voor:

e Diakonia in Satu Mare (Roemenié)
e Caritas in Oradea (Roemenié)

e Dorcas in Chisinau (Moldavié)

e Dorcas in Balti (Moldavig&)

Daarnaast zijn de voorbereidingen gestart
voor een nieuw project in Albanié, dat in

2026 van start gaat.

Tijdens onze trainingen kwamen onderwerpen
aan bod zoals:

e Dementie

e Burn-outpreventie

e Omgaan met probleemgedrag

e Veelvoorkomende ziektebeelden

e Lichamelijke verzorging

e Veilige transfers en mobiliteit

e Rouw en verlies

De snelle groei van ons werk bevestigt de
behoefte aan deze ondersteuning. Daarom
hebben we besloten ons de komende jaren
vooral te richten op het versterken van
bestaande projecten, zodat we duurzame
relaties kunnen opbouwen en de kwaliteit

van onze begeleiding kunnen waarborgen.

“We voelen ons gesteund en

serieus genomen als partner.”

Lokale partner

“De training gl ons niet
alleen kennis, maar Gok nieuwe

motivatie voor ons werk.”

Deelnemer training Moldavié

“I¢ hev geleerd hoe ik beter kan
()mgo\o\n met mensen met dementie.

Dat helot mij iedere dag.

Zorgmedewerker Roemenié
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IMPACT IN DE PRAKTIJK

In 2025 zijn twee belangrijke samenwerkingen

tot stand gekomen:

Samen met het Hoornbeeck College kunnen
docenten als vrijwilliger deelnemen aan onze
trainingsreizen. Via de Erasmus+-beurs kunnen
een deel van de kosten worden vergoed,
waardoor kennisuitwisseling nog beter mogelijk
wordt.

Daarnaast zijn we een samenwerking gestart
met Dorcas. Samen verzorgen we frainingen in
Moldavié en bereiden we nieuwe activiteiten in

Albanié voor.

Ook blijven we samenwerken met Stichting HOE
en zijn we aangesloten bij het Christelijk Platform
Oost-Europa (CPOE).

In verschillende landen mochten we trainingen
verzorgen voor zorgmedewerkers en vrijwilligers

die dagelijks werken met ouderen.

Enkele hoogtepunten uit 2025:
e Trainingen over dementie en burn-out in
Roemenié

e Een training over rouwverwerking in Servié

e Basistrainingen ouderenzorg in Moldavié

e Vervolgtrainingen over omgaan met moeilijk
gedrag en verdiepende zorgthema'’s

e In Servié is geinvesteerd in extra
groentekassen, waarvan de opbrengst
gebruikt wordt voor kwetsbare ouderen.

Door deze trainingen ontvangen zorgverleners
praktische handvatten die direct toepasbaar zijn
in hun dagelijkse werk. Daarmee verbetert niet
alleen hun deskundigheid, maar ook de kwaliteit
van leven van de ouderen voor wie zij zorgen.

Tijdens de training ‘dementie’ in Moldavié. Was er
een vrouw in tranen. Haar moeder was dement
en zij was haar mantelzorger. Haar moeder deed
heel lelijk tegen haar en schold haar uit voor

alles wat mooi en lelijk was. Daarnaast mocht zij
nergens naartoe want haar moeder accepteerde
geen hulp van anderen. Na de training over ‘wat
is dementie’ en ‘hoe om te gaan met onbegrepen
gedrag bij dementie’ was de deelneemster
opnieuw in tranen maar nu omdat zij nu geleerd
had hoe om fe gaan met haar moeder. Na een
aantal weken hoorde ik dat haar situatie heel

erg verbeterd was en dat de verhouding tussen
moeder en dochter weer genormaliseerd was.
Ook kon de dochter nu af en toe de zorg voor haar
moeder overlaten aan anderen zonder zichzelf

daar schuldig over te voelen.
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DE VRIJWILLIGERS: HET HART
VAN ONZE STICHTING

Onze stichting draait volledig op vrijwilligers. Bekendheid en fondsenwerving Hoewel onze stichting nog niet breed bekend is,
In 2025 mochten we zeven nieuwe trainers Ook in 2025 hebben veel mensen zich ingezet om groeit onze naamsbekendheid stap voor stap.
verwelkomen. Daarnaast werd onze denktank Stichting Priscilla onder de aandacht te brengen. ledere actie, gift en ontmoeting helpt daarbij.

versterkt met een nieuwe vrijwilliger.

Er werden verschillende acties georganiseerd,

Dankzij deze betrokken mensen kunnen wij waaronder:

onze activiteiten uitvoeren met zeer lage e Oliebollenverkoop

overheadkosten. Tegelijkertijd merken we dat e Een pannenkoekenmiddag

de groei van de stichting vraagt om extra e Verkoop van polderkoeken
ondersteuning. Daarom onderzoeken wij de e Deelname aan een gemeentedag in
mogelijkheden om in 2027 voor een beperkt Driebergen

aantal uren een betaalde kracht aan te stellen.
Warmte in de winter
Dankzij een donatie van € 2.850 van Max

Maakt Mogelijk konden ouderen in Servié

Waarom ga ik mee als trainer? worden geholpen met winterhulp en de
“Ic zie hoe Kleine veranderingen in de 20rg aanschaf van kachels.
een 8"’0t COTEEML TEUAE 7 GRL Voor veel ouderen betekent een warme
Het is bijzonder om kennis te delen en woning niet alleen comfort, maar ook
tegelijk 20veel terug te ontvangen van de gezondheid en veiligheid tijdens de

. " koude wintermaanden. Hiermee werd
mensen die we Gntmoeten.

op een heel praktische manier invulling

gegeven aan onze missie om kwetsbare

Trainer Stichting Priscilla ouderen te ondersteunen.
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Reserve eind 2025: €32.227

Toezicht en verantwoording

De Raad van Toezicht kwam in 2025 drie keer
bijeen. Tijdens deze vergaderingen werd toezicht
gehouden op de financién, de voortgang van de
projecten en de realisatie van de doelstellingen
van de stichting.

Van iedere reis wordt een verslag opgesteld en
besproken. Ook onze samenwerkingspartners
leggen verantwoording af over de besteding van
ontvangen middelen. Op deze manier blijven

transparantie en zorgvuldigheid gewaarborgd. Stichting Priscilla Jaarverslag 2025




DANKWOORD

Achter ieder cijfer in dit jaarverslag
schuilt een mens. Een oudere die met
meer respect en deskundigheid wordt
verzorgd. Een zorgmedewerker of
vrijwilliger die nieuwe kennis heeft
opgedaan. Een lokale organisatie die
sterker is geworden en beter in staat is
haar werk voort te zetten.

Dat alles is alleen mogelijk dankzij de inzet
van onze vrijwilligers, de betrokkenheid van
onze samenwerkingspartners en de steun van
donateurs, kerken, fondsen en sponsors.

Dankzij uw betrokkenheid konden wij in 2025
meer mensen bereiken dan ooit tevoren.
Samen mochten we bouwen aan duurzame
verbeteringen in de ouderenzorg in Roemenig,
Moldavié en Servié, en voorbereidingen treffen
voor uitbreiding naar Albanié.

Wij zijn dankbaar voor het vertrouwen dat u

in Stichting Priscilla stelt. We hopen ook de
komende jaren samen met u te mogen werken
aan waardige en respectvolle zorg voor
kwetsbare ouderen, juist daar waar dit het
hardst nodig is.

WAT UW STEUN MOGELIJK MAAKTE
Training van zorgmedewerkers
Kennis over dementiezorg, algemene
ouderenzorg en diverse ziektebeelden
Ondersteuning van lokale organisaties
Duurzame samenwerking in Oost-Europa
Winterhulp voor ouderen in Servié

Namens het bestuur, de Raad van Toezicht, onze
vrijwilligers en onze internationale partners:
hartelijk dank voor uw steun!

“Wat u gedaan hebt voor één van
de geringsten van Mijn broeders,
dat hebt u veor Mij gedm\n."

— Matthens 15:40



info@stichtingpriscilla.nl
06 53 21 56 88
www.stichtingpriscilla.nl




